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Справка по результатам исследования уровня воспитанности учащихся в 2023-2024 уч. г. 

 

1.  Цель исследования Повышение уровня воспитанности учащихся – одна из главных задач 

в работе учителя. С целью изучения уровня воспитанности учащихся 

ежегодно проводится анкетирование. Исходя из данных диагностики 

уровня воспитанности обучающихся, учитель определяет проблемы и 

перспективы в воспитательной работе, что способствует повышению 

развитию личностных качеств воспитанников, результаты которого 

представлены в сводном отчете. 

2.  Период проведения 2023-2024 учебный год 

3.  Участники 

исследования 

Учащиеся 1 курсов, их родители, кураторы учебных групп. 

4.  Работа, проведенная в 

процессе анализа 

Выявление и оценка  динамики уровня воспитанности студентов 

5.  Результаты анализа  
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6.  Выводы По результатам исследования учащихся ТФ можно 

охарактеризовать   как в основной массе воспитанных. 

Рост числа учащихся хорошо виден на графике. Данные 

диаграммы показывают в динамике с высоким уровнем воспитанности, 

что свидетельствует о целенаправленной и систематической работе 

кураторов учебных групп над развитием личностных качеств учащихся. 

7.  Рекомендации и 

предложения 

1) Кураторам учебных групп усилить работу по развитию личностных 

качеств: интеллектуального уровня, мировоззрения, человечности, 

ответственности, активной гражданской позиции, характера. 

2) Рассмотреть результаты проведенного мониторинга на заседании 

педагогического совета. 
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